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شكر وتقدير 
المصممة لتعزيز مهارات أخصائير  حالات إجراءات (،  BIP)  2021إجراءات المصالح الفضل لعام  دليل الميسرين هذا هو جزء من حزمة التدريب عل  

  الوقت المناسب.  
ز للخطر بدعم مستهدف ومنهج   ومنسق يخدم مصالحهم الفضل فز ويد الأطفال الأفراد المعرضير ز فيهم لي  المصالح الفضل ومسرر

ر التدريب عل حماية الطفل، بالتعاون مع المركز العالم  للتعلم والتنمية ووحدة حماية وقد طورت هذا التدريب كارين تنغناس، مستشارة تطوي
 . ز  الطفل التابعة لمفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئير

الفنية وخ الدولية( عل قيادتهم  الحماية  الطفل )شعبة  بابكر من وحدة حماية  الجزيل لأماندا ميلفيل وكليفورد سبيك وست نور  اتهم والشكر  ي 
  تصميم مواد بناء القدرات والتنسيق 

تها فز . فقد  وتوجيهاتهم. والشكر والتقدير أيضاً ألكسندرا كون من المركز العالم  للتعلم والتطوير لخي  التشغيل 
ينك، المصمم التعليم  والميسرر    يسرت جهود هذه المجموعة من الزملاء تطوير هذه الحزمة التدريبية. كما تم تقديم مدخلات قيمة من قبل بيانتا ألبير

  تصميم وتنفيذ برنامج ، Design 2 Learnلدى 
ز وزيادة  )الذي شارك أيضًا فز عل   (Training of Trainers Plus Programmeتدريب المدربير

 (. 2021–2020حماية الطفل )

اف بدور الحزمة التدريبية السابقة لإجراءات المصالح الفضل الي   وضعته
ز ولجنة ولابد من الاعي  ا المفوضية السامية للأمم المتحدة لشؤون اللاجئير
  عام ( IRCالإنقاذ الدولية )

 ، والي   كانت بمثابة أساس مهم لهذه الحزمة التدريبية الي   تم تحديثها من جديد. 2019فز

 ملاحظة 
  حالة  أو نسخها أو تصويرها دون    . لا يجوز مشاركة محتوى هذه الوثيقةللمفوضيةهذه الوثيقة ه  ملك  

استخدام    إذن مسبق من المفوضية. وفز
  مكان آخر،

  تقديم إقرار إلى المفوضية بوصفها مصدر المعلومات.  المواد أو الاقتباس منها فز
 ينبغز

  هذا المستند التحديث؛ يرج   ونظرًا للتطورات المستمرة، قد تتطلب المعلومات  والمحتوى والهيكل
أحدث إصدار.   التأكد من أنك تستخدمفز

الموارد،  إذا   استخدام    
فز مشاكل  أي  إلى  واجهت  عنها  الإبلاغ  ج   الطفل  فير حماية  وحدة  و/أو  والتنمية  للتعلم  العالم    : المركز 
hqchipro@unhcr.org . 



كیفیة الوصول إلى الملفات المرفقة

هام!   

كيفية الوصول إلى المواد التدريبية المُدرجة في حزمة التدريب 

 .

.

رن وأدلة للجلسات. ويتضمن دليل التيسرن وأدلة الجلسات إصدارات قابلة للتحرير من عروض   تتضمن هذه الحزمة التدريبية دليل التيس
رشات ودراسات الحالة. وقد تم إدراجها كمرفقات ضمن ملفات الـ PDF هذه  تقديمية على برنامج PowerPoint، ون

يله   زنز يل حزمة التدريب هذه على جهاز الكمبيوتر الخاص بك  ، وفتح ملف  PDF  الذي تم ت وللوصول إلى هذه المرفقات، يرىج  ت ن 
 ."Attachments " ثم افتح اللوحة الجانبية اليشى، وانقر على علامة التبويب "المرفقات" أو  .Acrobat Reader  باستخدام برنامج
  Acrobat  لفتحه في علامة تبويب منفصلة أو نافذة منفصلة داخل برنامج  PDF  ويمكنك بعد ذلك النقر نقرًا مزدوجًا فوق كل ملف
رن أو دليل الجلسات أدناه إلى فتح  لوحة "المرفقات"  أو  "Attachments".  وإذا   Reader.  وسيؤدي النقر فوق صورة دليل التيس

كانت لوحة المرفقات مفتوحة ، فإن النقر فوق الصورة سيغلقها  

في متصفح الويب الخاص بك أو   
ز  PDF قد لا تعمل عند فتح ملف الـ "Attachments" لاحظ رجاءً أن علامة التبويب "المرفقات" أو

. عند استخدام برامج فتح ملفات ال ـ PDF الأخرى 
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التیسیر دلیل  الفضلى –  المصالح  إجراءات  على  تدریب  حزمة 

الصورة على   انقر 

جراءات القانوني  والإطار  والنظریة  الخلفیة   الوحدة 1: 
الفضلى  المصالح 

الصورة على  انقر  الصورة على  انقر  الصورة على  انقر 

الصورة على  انقر 
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حالة إدارة  الفضلى -  المصالح  إجراءات   الوحدة 2: 
اللاجئین للأطفال  الطفل  حمایة 

الصورة على  انقر  الصورة على  انقر  الصورة على  انقر 

الصورة على  انقر  الصورة على  انقر  الصورة على  انقر 
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بخطوة خطوة  الفضلى،  المصالح  إجراءات  الوحدة 3: 

الصورة على  انقر  الصورة على  انقر  الصورة على  انقر 

الصورة على  انقر  الصورة على  انقر  الصورة على  انقر 
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الفضلى المصالح  تحدید  عملیة  الوحدة 4: 

الصورة على  انقر  الصورة على  انقر  الصورة على  انقر 

الصورة على  انقر  الصورة على  انقر  الصورة على  انقر 

الصورة على  انقر 
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