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@unHeR  Choisir la langue de présentation du PPT

Vous voyez actuellement |'écran de PPT English

Options d'affichage v

v Ajuster a la fenétre
50%
100% (Taille d’origine)
150%
200%

300%

Demander le contréle a distance

Quitter le mode plein écran

Ecrans partagés
v PPT English

PPT Francais

v Mode Cote a cote



Ee  @unick INFORMATION POUR LES PARTICIPANTS

La traduction est disponible en anglais et francais. Veuillez sélectionner votre langue préférée
en utilisant le bouton “Interprétation” sur Zoom.

Veuillez indiquer votre souhait de prendre la parole dans le chat Zoom :
* Veuillez indiquer le nom de votre gouvernement ou organisation ainsi que votre titre.
 Si vous avez demandé de prendre la parole en avance, veuillez indiquer votre présence
dans le chat.

Les questions pour les panélistes pourront étre posées dans le chat.

Les déclarations écrites a poster en ligne peuvent étre envoyées a hqgcr@unhcr.org.

La présentation et le résumé de la réunion seront mis en ligne sur
https://www.unhcr.org/preparatory-meetings.html.

Pour tout probléeme technique pendant la reunion, veuillez contacter hqgcr@unhcr.org.
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AGENDA

Modératrice

Mme Anne Keah, Cheffe du
Service de Gouvernance,
Secrétaire du Comité
Exéecutif

Discours d'introduction
Mme Gillian Triggs, Haut Commissaire assistante du HCR en
charge de la protection internationale

Mise a jour sur les préparations du Forum Mondial sur les
réfugiés de 2023
Mme Perveen Ali, Cheffe de I'equipe de coordination du PMR

Présentation par initiatives du PMR

Engagement conjoint des NU UN 2.0

Mme. Dominique Hyde, Directrice de la division des relations
extérieures, UNHCR

Groupe INKGA

Mr. Jan Herec, Responsable des affaires publiques, Groupe
INGKA

Discussion et interventions
Conclusion

Mme Gillian Triggs, Haut Commissaire assistante du HCR en
charge de la protection internationale



Objectif du Forum Mondial sur les Réfugiés

Alléger la pression, renforcer I'autonomie, élargir I'acces aux solutions dans des pays tiers, favoriser h
les conditions de retour
Facilités par des réponses globales )

Promesses et
contributions

_ Apprentissages
Bilan

Partage des bonnes
pratiques, des
opportunités, des défis et

Progres vers les objectifs
du PMR évalués par le
biais du rapport sur les

Promesses et initiatives
conjointes de haute

qualité, pré-jumelées, mis
en ceuvre ou annoncees a
I'appui des 20
recommandations clés de
la réunion
hauts responsables

des lecons apprises afin
d'informer les actions
futures en faveur des
objectifs du PMR

indicateurs du PMR et des
rapports sur la mise en
ceuvre des engagements
et des initiatives

Approche multipartite et de partenariat, et une participation significative des réfugiés ]




(W UNHCR Compte rendu des promesses

* 1685 promesses et contributions:
* Plus de 1000 promesses mis a jour
* 1 promesse sur 4 a été accomplie
* Implication constante: +323 nouvelles promesses depuis le 1¢" FMR, actuellement,
1 promesse sur 5 a été faite lors du PMR
 + 58 nouvelles promesses en 2022, avec de nouvelles promesses du
gouvernement de I’Australie, de la Belgique, du Burundi, Kirghizistan, et de la
Suisse.
* Les états sont 11% plus susceptibles de partager une mise a jour que les acteurs non-

étatiques



Amériques Moyen-Orient et Afrique du

20/35 Etats ont fait des Nord Etats ont fait des
promesses 9/18 Etats ont fait des promesses promesses

80% des Etats ont fait état de 56% des Etats ont fait état de des Etats ont fait état de
progres progrés progrés

Asie et Pacifique

17/44 Etats ont fait des
promesses

62% des Etats ont fait état de
progres

Afrique de I’Est, Corne de
I’Afrique et Grands Lacs
10/11 Etats ont fait des promesses

7 o Z . 7
des Etats ont fait état de Slogies 9r(z)/or2§5 Etats ont fait état de
progres prog

Afrique Australe

) . 15/15 Etats ont fait des promesses
Etats ont fait des promesses 80% des Etats ont fait état de
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Nombre de promesses et de mises a jour par theme

Apatridie - o
(51 121 |
Capacité de Protection 1w s
| 89 | 107 |
Solutions - 1e NS

Education mE
Partage des responsabilités EE
Emplois et moyens d'existence 1&
Energie et infrastructure gg

Autre q'
1 0
19

Sports et activités récréatives

B Non-State Actors H States
B Progress Reported by Non-State Actors B Progress Reported by States

FUGEE | () UNHCR Promesses par themes

Plus de 700 entités ont déja
soumis des promesses et
contributions :
* 133 organisations étatiques
567 organisations non
étatiques
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Phase de mise en ceuvre
Théme Region

Sports et activités récréatives

Afrique (Ouest et Centrale)

Autre Afrique (Australe)

Energie et infrastructure -
Amériques

Organisations de la
société civile

Partage des responsabilités

Moyen-Orient/Afrique du Nord

Emplois et moyens d'existence 31
) Afrique (Est, Corne et Grands.
Solutions

337 promesses Capacité de Protecton Asie-Pacifique

Apatridie Europe

Education 82 Global 150

Slanifidation Partage des responsabilités || 1 Afrique (Ouest et Centrale)
O rg an isati ons Capacité de Protection fI 2 Afrique (Est, Corne et Grands.
. . Afrique (Australe)

Spo r‘tives Energie et infrastructure [lj 3

Moyen-Orient/Afrique du Nord
Emplois et moyens d'existence ) -
123 promesses Asie-Pacifique

Autre
Global

Sports et activités récreatives Amériques

Solutions 86 Europe
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Organisations
Internationales

117 promesses

Organisations du
secteur privé

82 promesses

UNHCR

The UN Refugee Agency

Implementation Stage

Klannifigation

Engagement multipatite

Théme Region

Sports et activités récréatives Amériques f§ 1

Autre

Solutions Moyen-Orient/Afrique du Nord J§ 1

Education 11 Afrique (Ouest et Centrale) 13

Emplois et moyens d'existence 12

Afrique (Est, Corne et Grands

Partage des responsabilités Lacs) 13
Energie et infrastructure Europe 17
Capacité de Protection
Apatridie 31 Global 2
Autre 2 Afrique (Est, Corne et Grands
Lacs)

Apatridie Asie-Pacifique

Partage des responsabilités . .
Moyen-Orient/Afrique du Nord

Solutions
Afrique (Australe)
Energie et infrastructure
o . Amériques
Capacité de Protection

Education Europe

32  Global

Emplois et moyens d'existence



Key Recommendations from the High-Level Officials Meeting
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Recommandations

Cross-cutting recommendations
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Feuille de route du Forum

A

2023

~

oa E Q4 Q1-4
Réunions Réunions Q4 Q4
Réunion Dialogue du d'information préparatoires
Développer des d'information M informelles formelles Forum Mondial sur
i inf Il o trimestrielles Lancement du oS

feuilles de route informelle Commissaire 2 Fev rapport sur les les Réfugiés
pour la Mise a jour sur sur les défis 6 Mar 18 Mai indicateurs du 12 Dec événements

moblllsatlontc(iie : les progreés de protection 7 Juin el PMR préliminaires

promesses et de es promesses 7-8 Dec 1Se Nov - Ani¢
contributions et 18 Oct P 13-15 Dec pléeniere

contributions 17 Nov /

Mise en ceuvre des feuilles de route pour la mise en ceuvre et la
mobilisation des promesses et contributions

| 4



Dispositions en matiere de leadership

Co-Hotes: UNHCR et la Suisse

Co-Parrains: UNHCR, Colombie, France, Japon, Jordanie, Niger, et Ouganda

Etape suivante:
« Evénement de passation entre les co-parrains de 2019 et 2023 prévu lors de la
pléniere de cloture du Dialogue du Haut Commissaire sur les défis de

protection 2022
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— Matching Pledges
Portail de jumelage

 Présentation des promesses politiques
des pays hétes avec un besoin de
soutien financier, matériel ou technique,
classés par région, entité et themes.

QUNHCR/Afridi Media

. Fournir des conseils et faciliter le
jumelage Infographics

 Mettre a jour et affiner les promesses
des pays hoétes

 Faire progresser les promesse
rétroactivement et pré-jumelées




(f)) UNHCR Participation des réfugiés au Forum

UN Refugee Agency

1. Exprimez votre intérét a participer aux préparatifs du Forum

2. Rejoignez une initiative du Pacte mondial pour les réfugiés (en savoir plus sur ces initiatives sur
la plate-forme numérique)

3. Soumettez une bonne pratique décrivant le bon travail effectué par des réfugiés et des
organisations dirigées par des réfugiés.

4. Contactez le bureau du HCR au niveau local pour obtenir de plus amples informations sur la
maniere de participer a I'élaboration des promesses.

5. Contactez le Conseil consultatif des personnes déplacées et apatrides du HCR, qui constitue le
principal moyen de mettre en relation les communautés concernées et le HCR dans le cadre de la
préparation et de la conception du Forum mondial sur les réfugiés de 2023.

6. Apprenez-en plus sur le processus du Pacte Mondial a travers les différentes plateformes
numériques et utilisez-le comme outil de plaidoyer.

7. Soumettez une promesse individuelle ou conjointe, en vous appuyant également sur les
initiatives existantes.



Promesse commune des Nations
Unies 2.0

Novembre 2022




2019 Promesse commune des Nations Unies: progres et
apprentissages

romesse
ommune des
Nations Unies




Entitées des Nations Unies participant a |la promesse

Co-responsables

) UNHCR

he UN Refugee Agency
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Promesse commune des Nations Unies 2.0

Inclusion des réfugiés

Dans les plans de I'ONU et dans les plans nationaux, les budgets, 'ensemble des données et des systemes de prestation

de services dans le cadre de notre travail collectif pour atteindre les Objectifs de Développement Durable

Engagements
mondiaux d'une série
d'entités de I'ONU
avec des résultats
mesurables sur 4 ans

Les équipes de pays des Nations
Unies (UNCT) choisissent de
participer sous la direction des
coordonnateurs résidents et
développent des engagements

N iVeaU collectifs par pays avec des
Niveau résultats mesurables sur 4 ans...

national

mondial

...qui sont intégrés dans les plans
des UNCT (plan d’intervention
humanitaire, plan-cadre de
coopération des Nations Unies
pour le développement durable),
soutenant les plans
gouvernementaux.



Processus de co-création au sein de Ia famille des
Nations Unies

Deuxiéme bilan des promesses de 2019

Rédaction d'éléments au o L
niveau mondial par les entités Finalisation et communication

de I'ONU externe sur la promesse
A A

Décembre Janvier Février Mars Juin  Juillet Aoult Septembre ...

~

Rédaction d'engagements au niveau
national par les équipes de pays des
Nations Unies sous la direction des

S . coordonnateurs résidents
Laboratoire d'innovation donne le

coup d'envoi du processus de
cocréation de promesses



Le programme KIGEP vise
a faciliter I'acces au
marché du travail formel et
le maintien des emplois
formels afin de renforcer
la résilience des refugiés
et des communautés
d'accueil en Turkiye.




Mise a jour du

[ , . Groupe Ingka sur les
VUSSR initiatives en faveur
\  des réfugiés

Jan Herec
Affaires publigues mondiales
Groupe Ingka

IKEA

INGKA GROUP
24 novembre 2022 An IKEA retailer 22




Groupe Ingka

Depuis la fondation du Groupe Ingka il y a plus de 30 ans,
nous avons meublé des millions de maisons
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Une des plus grandes entreprises de centres Le plus grand détaillant de mobiliers de maison De judicieux investissements
commerciaux dans le monde, Ingka Centres danAs Ie\monde, interv.enant dans 31 marchés, pour une croissance 3 long
s'établit et se développe dans plus de 40 lieux grace a la collaboration de plus de 170 000 termB
. travailleurs. Il a enregistré 657 millions de
importants de rencontres avec IKEA
visiteurs dans des magasins IKEA et 4,6 milliards
K_?tfﬁsk de visites a IKEA.com, représentant plus de’ 93‘%
- iy des ventes toTaJ§s deliKEA. - Aﬁ,_
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HISTORIQUE
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Favoriser la création d'un impact positif a long
terme pour les réfugiés, au-dela de nos
propres opérations

Améliorer la prise de conscience Inspirer le secteur privé Impliquer les

ainsi que la perception que nos pour qu'il s'implique en faveur du décideurs
collaborateurs, nos clients et nos plaidoyer et de I'emploi pour les afin de plaider en faveur d'un
voisins ont des réfugiés ) réfugiés changement de politique
R

h

Changement de narratif

T SN

Des compétences pour le programme d'emploi

D'ici a 2030, nous aurons contribué, en collaboration avec nos partenaires et des entreprises
alliées, a I'accélération de la transition vers une société juste et égalitaire

V/ /4 /7
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CONTEXTE

Engagement de
I'entreprise

Pourquoi ?

En engageant les entreprises en faveur de I'intégration des réfugiés, nous
pouvons changer la perception que la société a de ceux-ci, rendre le
marché du travail plus diversifié, favoriser l'innovation dans les entreprises
et améliorer leurs performances financiéres.

Comment?

*  En enrichissant notre expérience et nos éléments de preuve
avec I'emploi et le plaidoyer pour les réfugiés

*  En mettant en lumiére I'apport de l'intégration des réfugiés aux
entreprises et a la société.

Quoi ?

Impliquer les responsables d'Ingka dans les engagements pris au niveau
mondial/de I'Union européenne/du marché (Dialogues OHOP, réunions
annuelles du Forum économique mondial, World Retail Congress,
Assemblée générale des Nations Unies, réunions bilatérales, réunions de
fournisseurs, etc.)

Résultat

Nous souhaitons que I'engagement de I'entreprise encourage le secteur
privé a aller de I'lavant afin de fixer des objectifs audacieux et ambitieux,
mesurables, au plus tard au prochain Forum mondial sur les réfugiés en
décembre 2023.
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ENGAGEMENT DE L'ENTREPRISE

Poursuivre notre engagement a

soutenir les réefugiés

Changer le narratif Compétences

Soutenu par I loi
3 mouvements pour I'emplol

Recruter des
personnes
gualifiées
déplacées

Objectif atteint
grace a une
collaboration
transfonctionnelle

I -

Nouvel engagement

d’Ingka au Forum
mondial pour les
réfugiés de 2023

Il
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Tack!
Thank you!

#togetherforALLrefugees

INGKA GROUP
An IKEA retailer
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