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PREPORUKE ZA PRIVATNI SEKTOR

Zaposljavanje i praksa

1.

Poslodavci treba da budu bolje informisani o uslovima Zivota, statusu i licnim dokumentima izbeglica
u Srbiji, kao i o svakodnevnim izazovima sa kojima se suocavaju.

Poslodavci treba da tretiraju izbeglice isto kao i zaposlene iz Srbije, postujuci njihove potrebe i radnicka
prava, u smislu jednakih, redovnih zarada, ugovora i uslova, kao i prava na zdravstveno osiguranje,
prevoz i moguénosti napredovanja.

Kad god je moguce, poslodavci treba da obezbede kurseve za ucenje srpskog, posebno za dobre
kandidate, kao i obuke na radnom mestu koje nude konkretne vestine.

Ukoliko je moguée, ukljucivanje psiholoSke podrske za ranjive izbeglice bi bilo pozeljno, kao i moguénost
fleksibilnog rada za zaposlene koji studiraju ili su samohrani roditelji.

Poslodavci treba da prepoznaju i vrednuju vestine i radno iskustvo izbeglica, ¢ak i ako one nemaju dokaz
0 obrazovanju. Moguénost placene prakse bi veoma znacila izbeglicama koje nisu odmah prepoznate
kao kvalifikovani kandidati za zaposljavanje.

Poslodavci treba da razmotre uvodenje praksi kao Sto je usvajanje nulte tolerancije na diskriminaciju,
eksploataciju i zlostavljanje kroz interne politike ili kodekse ponasanja.

Obuke i kursevi

1.

Kompanije treba da obezbede moguénosti za obuku onlajn i uZivo, ukljuuju¢i neophodne alate i
opremu (npr. laptop), kako bi podrzale nastavak ili poc¢etak nove karijere.

Izbeglice treba da imaju pristup sveobuhvatnim informacijama o svim dostupnim obukama i kursevima,
kako bi mogle da odaberu odgovarajuée obuke i kurseve.

NajtraZenije obuke su u oblastima digitalne pismenosti, jezika (srpski jezik i drugi), ,mekih“ vestina.

4. Ukoliko je moguce, kompanije treba da podrze karijerno savetovanje i usmeravanje.

Kompanije treba da prepoznaju licne dokumente i evidencioni broj za strance (EBS) izbeglica i traZilaca
azila, ¢cime ¢e im omogucditi/poboljsati pristup bankovnim racunima, postpejd telefonskim, internet, TV
uslugama, kao i kupovinu na rate.

| finansijska i nefinansijska podrska su dobrodosle za izbeglice i traZioce azila koji su preduzetnici ili su
voljni da zapocnu svoj biznis.
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Ukoliko je moguée, kompanije treba da podrie obrazovanje izbeglica kroz stipendije ili fond za
stipendije za visoko obrazovanje (DAFI - Nemacka akademska inicijativa za izbeglice Albert Ajnstajn), kao
i talentovane izbeglice (sportiste/kinje, umetnike/ce).

Ukoliko je moguce, kompanije treba da podrZze reSenja koja ¢e doprineti stambenom zbrinjavanju

Ukoliko je moguce, kompanije bi trebalo da podrze fond za decu izbeglice ciji roditelji ne mogu da priuste

da plate vrtic.
PREPORUKE ZA UNHCR | INSTITUCLJE

Jedna organizacija treba da se bavi svim aktivnostima u vezi sa zaposljavanjem izbeglica, Sto bi ubrzalo
proces i sprecilo stigmatizaciju koja se javlja kada se same prijavljuju.

Izbeglice treba da imaju pristup informacijama o raspoloZivim poslovima i obukama i budu
sveobuhvatno informisane o svojim radnickim pravima.

Relevantne drZavne institucije treba da obaveste i obuce banke i druge kompanije o li¢nim
dokumentima i pravnom statusu izbeglica, a trebalo bi organizovati i kampanju.

Licni dokumenti treba da budu kompatibilni, prepoznatljivi. Duzina vazenja licne karte za trazioce azila
je problemati¢na u smislu pristupa uslugama, kao i nedostatka broja na dokumentu.

PRIORITETI ZA PODRSKU

Podrika moguénostima SMESTAJA je na prvom mestu medu prioritetima izbeglica koje moZe podrzati
privatni sektor, koju je odabralo 44% ucesnika radionica.

OBUKE | KURSEVI su na drugom mestu prioriteta, koje je izabrala polovina ucesnika.
Moguénosti ZAPOSLJIAVANIJA su na treéem mestu, po izboru 39% ucesnika/ca.
PodrSka POKRETANJU BIZNISA rangirana je kao €etvrti prioritet, od 27% ucesnika.

JAVNE KOMUNIKACIJE i DONACIJE su rangirane kao dva prioriteta na petom mestu, prema misljenju po
39% ucesnika.

Ova aktivnost je deo projekta , Podrska Evropske unije upravljanju migracijama u Srbiji: Promovisanje integracije
izbeglica i migranata”. Projekat je finansijski podrZan od strane EU. Projekat realizuje UNHCR Srbija u partnerstvu sa
I0OM Srbija i Komesarijatom za izbeglice i migracije Republike Srbije. Organizator je iskljucivo odgovoran za sadrZaj koji
nuZno ne odraZava zvanicne stavove Evropske unije.

¥ \*q 74‘
@ I O M \\"lq ,&y N H c R S KOMECAPMJAT 3A U3GETTALIE

Sl
UN MIGRATION =-<= The UN Refugee Agency 1\ MMIPALIJE PEMYENHKE CPEWJE

i



