
КОМПОНЕНТЫ 

ЭФФЕКТИВНОЕ 

ВКЛЮЧЕНИЕ 

БЕЖЕНЦЕВ 

ОСНОВАННЫЕ НА 

УЧАСТИИ ПОДХОДЫ ДЛЯ 

СПЕЦИАЛИСТОВ-

ПРАКТИКОВ НА 

МЕСТНОМ УРОВНЕ 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

ВЕРСИЯ РУКОВОДСТВА 
ДЛЯ ПЕЧАТИ 

 
 

 
ПОШАГОВЫЙ ПРАКТИЧЕСКИЙ 

ИНСТРУМЕНТАРИЙ 

УВКБ ООН и Группа по миграционной 

политике создали пошаговый практический 

инструментарий для местных 

заинтересованных сторон, который поможет 

разработать, адаптировать и оценить практики 

интеграции и включения для беженцев.  

Инструментарий был разработан совместно со 

специалистами-практиками по интеграции из 

семи пилотных стран Европы, которые его 

создали, протестировали и утвердили. 

ИНТЕРАКТИВНАЯ 
ОНЛАЙН-ВЕРСИЯ 

РУКОВОДСТВА 
 

АНИМАЦИОННЫЙ 
ПОЯСНИТЕЛЬНЫЙ 
ВИДЕОРОЛИК 

 

ИНСТРУМЕНТЫ 
САМООЦЕНКИ 

UNHCR.ORG/MUNICIPALITIES-TOOLKIT 



 
 

И С П О Л Ь З О В А Н И Е  В С Е Г О  С П Е К Т Р А  М О Д Е Л Е Й  П О Д Д Е Р Ж К И   

 
В Финляндии действует проект «Давайте читать вместе» — 

национальная сеть, которая с 2004 года продвигает грамотность и 

владение финским языком среди женщин и девочек-иммигранток в 

Финляндии и поощряет их интеграцию в финское общество. Учебные 

группы встречаются один раз в неделю по два часа. Сеть также 

организовывает семинары и практикумы, публикует учебные материалы. 

 
 
 
 

ШЕСТЬ ЦЕНТРАЛЬНЫХ ТЕМ 
Пояснительный видеоролик содержит быстрый и 

доступный обзор инструментария, его содержимого и 

способов его использования. 

 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

АНИМАЦИОННЫЙ ПОЯСНИТЕЛЬНЫЙ ВИДЕОРОЛИК 
Пояснительный видеоролик содержит быстрый и доступный 

обзор инструментария, его содержимого и способов его 

использования. 
 

 

 

 

 

ПЕРЕДОВАЯ ПРАКТИКА 

Каждая область включает примеры передовой практики 

интеграции и включения 
 
 

 

ИНСТРУМЕНТЫ САМООЦЕНКИ 

Практические контрольные списки и шкала для оценки услуг 

вашей организации по интеграции и включению 

 

1.  НАЛИЧИЕ ЯСНОСТИ В 
ОТНОШЕНИИ 
НЕОБХОДИМОЙ 
БЕЖЕНЦАМ ПОДДЕРЖКИ 

2. ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПОДДЕРЖКИ, 

УДОВЛЕТВОРЯЮЩЕЙ 

ПОТРЕБНОСТИ ВСЕХ  

3. СОЗДАНИЕ УСЛУГ НА 

ДОЛГОСРОЧНУЮ 

ПЕРСПЕКТИВУ  

4. РАБОТА НЕ ТОЛЬКО ДЛЯ 

ЛЮДЕЙ, НО И ВМЕСТЕ С НИМИ  

5. ВОВЛЕЧЕНИЕ МЕСТНЫХ ОБЩИН 

И ПОДДЕРЖКА ВОЛОНТЕРСТВА  

6. СТРЕМЛЕНИЕ К КОМПЛЕКСНОЙ 

ПОДДЕРЖКЕ ИНТЕГРАЦИИ И 

ВКЛЮЧЕНИЯ 

В ИНСТРУМЕНТАРИИ 


