
Auditoría de seguridad -Discusión de grupo focal (DGF)
El objetivo general de la DGF es obtener mayor conocimiento y comprensión, entre personas de interés para el ACNUR (PdI), de su percepción de la seguridad alrededor de los riesgos de VG e identificar factores de riesgo en sus entornos, así como medir sus opiniones sobre estrategias hacia la mejora de la seguridad y minimizar los riesgos de VG en sus comunidades, incluso a través de la prestación de servicios.  Las DGF también se pueden utilizar para apoyar la extensión a grupos particulares de PdI con necesidades específicas o a quienes enfrentan mayores riesgos de protección, para ayudar a identificar problemas que pudiesen haber pasado por alto.  
Para el personal/profesionales las DGF pueden ser una manera de informar después del mapeo o ejercicios de observación o como un método independiente para reunir información sobre nuevos desarrollos.  Estas discusiones deben destacar la diversidad de las experiencias de las PdI y pueden ayudarle al equipo a identificar problemas adicionales. 
Planificación:  Preguntas clave a considerar:
· ¿Cuál es el objetivo de la discusión de grupo focal?  ¿Qué preguntas se deben responder?  
· ¿Qué cuestiones se exploran mejor a través de la DGF?  ¿Las DGF son la manera más adecuada para explorar estas cuestiones, es decir, recolectar información sobre estas cuestiones?  ¿Qué otros métodos de recolección de datos podrían ser más adecuados o factibles en el contexto? 
· ¿Quién debería participar en las DGF?  
· Recuerde considerar la DGF, según la Política sobre edad, género y diversidad 2018 del ACNUR, especialmente la importancia de dar voz a todos los miembros de una comunidad, con especial atención a grupos en riesgo como minorías, personas con discapacidades y personas con diversas orientaciones sexuales e identidades de género, así como grupos insuficientemente representados como los adolescentes, jóvenes y personas mayores [página 10] 
· Deje que el objetivo guíe sus decisiones en cuanto a quién incluir. 
· ¿Cuántas DGF se necesitan para reunir una diversidad de opiniones y generar un entendimiento completo y preciso de las cuestiones? 
· ¿Cuándo debe durar cada DGF?  (Recuerde el valor del tiempo de las PdI.  Generalmente se recomienda una duración de [1 hora a 1 hora 30 minutos], aunque esto puede ser menor para grupos específicos como niños o personas mayores). 
· ¿Qué entornos/lugares se han identificado como lugares seguros para realizar las DGF?  
· ¿Cuándo debe tener lugar la DGF?  (Recuerde que las PdI pueden tener que viajar al lugar y que viajar debería tener lugar durante el día cuando es seguro hacerlo). 
· ¿Cómo se deben contactar a los participantes para que asistan a las DGF?  
· ¿Se compensará de alguna manera a los participantes (p.  ej., con cupones de viaje, botellas de agua, etc.)? 
· ¿Qué herramientas de participación (p. ej., reunión de intercambio de ideas, mapeo de seguridad, etc.) se utilizarán para facilitar la discusión?  
Selección de preguntas  
El banco de preguntas a continuación sirve como una guía para ayudar a llenar cualquier vacío en la información relacionada con la seguridad alrededor de los riesgos de VG.  Son orientativas, no obligatorias.  Seleccione solo las preguntas consideradas necesarias para su objetivo y adecuadas a su contexto, tomando en consideración el tiempo asignado de la reunión para que los participantes puedan responder a todas las preguntas seleccionadas. También, el cuestionario no es una lista exhaustiva y se pueden incluir preguntas adicionales.  Como siempre, nunca debe hacer ninguna pregunta que usted no tenga la capacidad o intención de usar, o que pueda causar daño a las PdI o participantes en su contexto [vea a continuación].  
Contextualizar  
Es importante que la orientación y preguntas se revisen y contextualicen en busca de relevancia para su objetivo e idoneidad en su contexto operacional. Asegúrese de que la terminología apropiada, el lenguaje y las dimensiones culturales se vean reflejadas y respetadas en el diseño del enfoque.  Los facilitadores deben evaluar la relevancia de las preguntas y determinar el nivel de sensibilidad de hacer estas preguntas en un nivel individual, o en consideración de una comunidad más grande o subgrupo de PdI (p. ej., mujeres y niñas, refugiados más jóvenes/mayores o personas LGTBI).  No es necesario que se les pida a los participantes hablar sobre su propia experiencia personal, sino acerca de ciertas cuestiones relacionadas con la seguridad y responder preguntas en nombre de sus pares (es decir, servir como informantes).  
Agrupación  
Reúna a un grupo de personas (entre 8 y 10) con intereses/perfiles similares para explorar las cuestiones de seguridad de las PdI.  Las consideraciones de agrupación deben garantizar un enfoque de EGD
 y otras necesidades especiales (p. ej., mujeres embarazadas, padres solteros) para comprender una diversidad de opiniones/experiencias y ubicar los vacíos en los servicios desde diversas perspectivas. Se recomienda que los participantes sean agrupados por géneros en vista de la naturaleza sensible del tema y el nivel de comodidad de hablar en grupos con uno de su propio género, y con frecuencia, grupos etarios.   Para los niños, se recomiendan agrupaciones similares por edad (y/o madurez) y/o género y se debe tomar en cuenta cualquier consideración especial (niños más jóvenes, niños con discapacidades y/o de grupos socialmente excluidos).  Las consideraciones de agrupación relevantes pueden incluir:  
· Sexo 
· Identidad de género 
· Grupo de edad/nivel de madurez  
· Nivel de educación (sin escolaridad, primaria, secundaria, título universitario, posgraduado)  
· Situación laboral (desempleado, empleo a medio tiempo, empleo a tiempo completo, jubilado) 
· Estado civil (acompañado, casado, divorciado/separado, viudo, soltero) 
· Estado de paternidad (si la persona tiene hijos o no) 
· Estado de salud  
· Estado de discapacidad  
· Religión o nivel de religiosidad  
· Duración del tiempo desde que llegó al área/ciudad/país 
Las decisiones sobre los agrupamientos deben estar informadas por una evaluación de protección para identificar los riesgos de convocar a grupos de personas con características específicas.  Si los riesgos son demasiado altos o si las medidas de mitigación se consideran inadecuadas o no factibles, se deben seleccionar otras opciones de agrupamiento.  
Facilitación  
Los facilitadores deben estar suficientemente preparados para conducir efectivamente las DGF.  La preparación incluye la finalización de capacitación especializada sobre VG y protección infantil, incluso el enfoque centrado en el sobreviviente, recepción de divulgaciones y remisiones seguras, el principio del interés superior del niño, y el enfoque de edad, género y diversidad (EGD).  El rol de los facilitadores es guiar el debate, pedir retroalimentación a los participantes a las preguntas específicas (descritas a continuación) y registrar sus respuestas. Divida los roles entre los facilitadores de la manera más apropiada, es decir, hacer las preguntas, tomar nota de las respuestas, llevar el tiempo, monitorear la DGF en términos de cualquier cuestión de protección o seguridad.  Los facilitadores deben poder escuchar activamente las respuestas y dar retroalimentación apropiada a las preguntas que puedan surgir durante los debates acerca de un tema (p. ej., ¿qué debo hacer si quiero denunciar un incidente de VG o puesto de control (PC)?  ¿Cómo sabemos que la información se mantiene confidencial?, etc.)    
Consejos para desafiar actitudes perjudiciales
 - Los facilitadores deben estar preparados para identificar (dentro de ellos mismos y otros) y responder a actitudes perjudiciales que surjan durante los debates.  Ejemplos
 de actitudes y creencias perjudiciales son: 
1) Culpar a la víctima:  Afirmar o implicar que la víctima tiene la culpa de la violencia que ha experimentado: “Si una mujer está caminando sola, es su culpa si es violada”. 
2) Negación:  Afirmar que algo no es cierto o no es un problema: "Eso no es un problema”, no sé dónde obtuvo los moretones en su cara, se debe haber caído”, “Aquí no hay ningún problema, nada ocurrió” 
Es importante como facilitador no reforzar las declaraciones negativas o perjudiciales permitiendo que queden sin respuesta.  Abordar estos momentos les permite a los facilitadores modelar la rendición de cuentas y brinda a los participantes oportunidades para aprender y cambiar.  También es una oportunidad para el objetivo de recolección de datos y aprendizaje, ya que las actitudes negativas pueden actuar como barreras para acceder a los servicios y mejorar la seguridad.  
Después de que se manifieste una actitud, creencia o conducta perjudicial, un enfoque positivo es que el facilitador aclare la declaración o comentario y luego la redirija de nuevo a los otros participantes para obtener sus opiniones.  Si no hay opiniones alternativas por parte de los participantes, el facilitador debe brindar una para expresar qué tan dañino es el punto de vista para las mujeres, niñas, hombres y niños.   Apoye al participante en conectar la opinión con el objetivo del debate y el objetivo de mejorar la seguridad en la comunidad.  
Tenga en cuenta que es muy improbable que el participante cambie abiertamente de opinión durante el debate.  El facilitador no debe sermonear ni avergonzar a alguien por expresar sus opiniones, aunque será necesario abordar la nocividad de la VG.  También puede ser útil dar o discutir oportunidades adicionales en el futuro para aprender más acerca de la VG (a través de una ONG, capacitaciones, espacios seguros, etc.).  
Para obtener orientación adicional, consulte estos documentos:  
1. ACNUR, La Herramienta del ACNUR para el Diagnóstico Participativo en las Operaciones 2006, disponible en https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/Publicaciones/2008/6404.pdf. 
2. UNHCR, Listen and Listen Participatory Assessment with Children and Adolescents, 2012 (en inglés), disponible en www.unhcr.org/protection/children/50f6d1259/listen-learn-participatory-assessment-children-adolescents.html.  
3. Organización Mundial de la Salud, Recomendaciones Éticas y de Seguridad de la OMS para la Investigación, Documentación y Monitoreo de la Violencia Sexual en contextos de Emergencia, 2007, disponible en https://www.endvawnow.org/uploads/browser/files/WHO_Eticas%20y%20seguridad.pdf. 
4. UNHCR/WRC/GRYC, Toolkit For Consulting With Youth, 2015 (en inglés), disponible en www.unhcr.org/59f986967. 
5. ACNUR, POLÍTICA SOBRE EDAD, GÉNERO Y DIVERSIDAD DEL ACNUR, 2018, disponible en https://www.refworld.org.es/pdfid/5b48f83c4.pdf. 
6. ACNUR, Política del ACNUR para la prevención, mitigación de riesgos y respuesta a la violencia de género , 2020, ACNUR/HCP/2020/01, disponible en https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/6050909b4.pdf. 
7. ACNUR, Guía operativa sobre rendición de cuentas a las personas afectadas (AAP), 2020, UNHCR/OG/2020/02, disponible en https://www.acnur.org/610d90e34.pdf. 
8. Inter-Agency Standing Committee, IASC Plan of Action and Core Principles of Codes of Conduct on Protection from Sexual Abuse and Exploitation in Humanitarian Crisis, 2002 (en inglés), disponible en https://interagencystandingcommittee.org/focal-points/documents-public/iasc-plan-action-and-core-principles-codes-conduct-protection-sexual. 
Nota:   Las DGF no son adecuadas para recolectar información sobre incidencias de seguridad individual o experiencias personales de violencia de género (VG), y otros tipos de violencia.  Sin embargo, los facilitadores y entrevistadores deben estar preparados y capacitados para responder en caso de que una persona desee divulgar un incidente de VG, PC u otros problemas de seguridad.  Si un participante plantea un problema o incidente personal que no sea adecuado para un entorno de DGF, los facilitadores también deben estar listos para redirigirlo y darle seguimiento a él o ella después de la DGF, en una manera privada y segura.  Recurso recomendado para facilitadores:   Primera ayuda psicológica: Guía para trabajadores de campo (2011). http://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/44837/9789243548203_spa.pdf?sequence=1.
A continuación, se presenta una lista de temas y preguntas para incluir en una DGF y una plantilla ejemplo de DGF para tomar notas. 
Descripción (Temas para la DGF)
A. Introducciones
B. Generalidades 
C. Percepciones de la seguridad 
D. VG
E. Acceso a los servicios
F. Estrategias
G. Cierre
A. Introducciones 
Presentar a los facilitadores y a la persona que estará tomando notas, establezca sus roles y organizaciones. Texto sugerido (a ser adaptado a su objetivo y contexto): 
El objetivo de la conversación de hoy es discutir sus opiniones e inquietudes sobre la seguridad y problemas de protección alrededor de los riesgos de violencia sexual que afectan a [grupo de PdI] y escuchar sus opiniones sobre maneras de mejorar la seguridad en la comunidad. 
Esta discusión será confidencial, lo que significa que sus comentarios y contribuciones permanecerán anónimos. Estaremos tomando notas, pero no registraremos sus comentarios de manera que los identifique o relacione con usted a cualquier cosa que compartamos hoy. Solo compartiremos lo que se dijo en esta discusión en una manera general. Un registro de su participación que podría identificarlo se mantendrá confidencial y se eliminará al finalizar esta actividad [o análisis dependiendo de sus POE]. También les pedimos a todos ustedes que mantengan todo confidencial. No diga a otros lo que se discutió hoy, ni siquiera a personas que estén participando en otros grupos. De esta manera, podemos mantener seguros la información y a todos nosotros. Si alguien le pregunta qué estuvo haciendo hoy, puede decir en una manera general que estuvo hablando acerca de problemas de salud de [grupo de PdI] 
En esta discusión, no le estamos pidiendo historias específicas; por favor, no use ningún nombre. Si desea hablar acerca de un asunto específico o situación personal, hágalo fuera del contexto de esta discusión. Le proporcionaremos una [lista de contactos…] [durante/después] de la discusión. 
La participación en esta discusión es complemente voluntaria y usted no tiene que responder a ninguna pregunta que no desea responder. Puede abandonar la discusión en cualquier momento. 
Finalmente, no habrá beneficios directos, como (enumerar ejemplos si es necesario), relacionados con el tiempo que estuvimos juntos hoy.  Apreciamos mucho su tiempo para ayudarnos a entender la situación y el plan para la respuesta [u otro objetivo]. Nuestro objetivo/intención principal es escuchar y aprender. 
B. Generalidades
1. ¿Cuánto tiempo ha estado viviendo en esta área? 
2. ¿Qué significa para usted el término "seguridad"? 
3. ¿Ha recibido alguna vez información sobre violencia de género? 
(el facilitador puede incluir ejemplos de VG y asegurarse de explicar la VG para que todos los participantes comprendan el alcance de la conversación).   
C. Percepciones de seguridad 
Espacios/transporte públicos
4. En general, ¿qué tan segura cree que es el área para [grupo de PdI/grupo de población en riesgo]? 
5. ¿Hay áreas donde hay una presencia visible de personas dentro de este grupo? 
6. ¿Cree que es seguro para personas de este grupo que expresen su [identidad de género, nacionalidad, etc.] en público? 
7. ¿Hay lugares dónde se sienten seguros? 
8. ¿Qué factores los hacen sentir seguros en estos lugares?
9. ¿Cómo se desplazan dentro/fuera de esta área las personas dentro de este grupo? (p. ej., caminando, transporte público/privado) 
10. ¿Es la seguridad una preocupación mientras viaja hacia/desde esta área? 
11. ¿Es la distancia/costo un factor para garantizar su seguridad? 
12. ¿Cree que las personas dentro de este grupo pueden caminar solos de manera segura y cómoda en esta área/ciudad? 
13. ¿Cuáles son los principales tipos de violencia e inseguridad que podrían afectar su capacidad de desplazarse de manera segura en espacios públicos? ¿El momento del día/año afectaría esto?
14. ¿Las personas de este grupo se sienten seguras usando el transporte público? ¿Qué mientras esperan en las paradas/terminales de autobús? 
15. ¿Hay lugares dónde se podrían sentir particularmente inseguras? ¿Por qué son inseguros estos lugares?
16. ¿Hay algunas precauciones que las personas dentro de este grupo tomarán cuando salgan? Por ejemplo, ¿llevan algo para su protección, se visten de manera diferente o evitan ciertas áreas/personas?
17. ¿Creen que una mayor presencia de la policía o agentes del orden en el área haría que las personas dentro de este grupo se sientan más seguras? ¿Por qué o por qué no?
Residencial/vecindario
18. En general, ¿las personas dentro de este grupo se sienten seguras en sus hogares/refugios/donde viven? 
19. ¿Qué en su vecindario?  
20. ¿Hay espacios seguros e inclusivos (p. ej., centros religiosos, centros comunitarios, parques, etc.) donde pueden pasar el tiempo? 
21. ¿Sienten que pertenecen a algún grupo social o comunitario (p. ej., grupos de género/apoyo/en línea)? 
22. ¿Hay algún factor dentro de su hogar/situación de vida que cree que los haría sentir inseguros (p. ej., vivir con extraños, no suficiente comida, VPI)? 
23. ¿Hay interacción con la comunidad de acogida? 
24. ¿Cree que se sienten seguros entre la comunidad de acogida?
25. Si fuesen a sentirse amenazados o incómodos en el hogar/su vecindario, ¿cree que harían algo o se lo dirían a alguien? 
26. ¿Sentirían que tienen a alguien con quien hablar acerca de estas inquietudes si lo quisieran (p. ej., familia, amigos, proveedor de servicios)? 
Centro de recepción centre (si aplica)
27. ¿Cree que este centro es cómodo y seguro para individuos dentro de este grupo? 
28. ¿Qué acerca de la seguridad usando las instalaciones compartidas (baños, comedores, etc.)?  
29. ¿Cree que hay privacidad para las personas dentro de este grupo en este centro? (Revise los factores como cerrojos en puertas, suficiente iluminación, etc.)
30. ¿Hay algunos lugares que pueden evitar en o alrededor del centro? ¿Por qué evitan estos lugares?
31. ¿Cree que hay espacios/actividades para que las personas dentro de este grupo se conecten con seguridad y pasen el tiempo aquí? 
32. ¿Alguna vez alguien u otros le han advertido sobre algo aquí que podría ser inseguro? ¿Sobre qué fue la advertencia? 
33. En general, ¿cree que las personas dentro de este grupo se sienten cómodas al acercarse al personal aquí? 
34. ¿Saben dónde presentar una queja o brindar retroalimentación con respecto a las instalaciones y/o el personal en el centro? 
35. ¿Cambiaría algo acerca de este centro para ayudarles a sentirse más seguros o más cómodos?
Niños (si aplica) -Estas preguntas se pueden enmarcar generalmente para que niños/jóvenes respondan sobre sus pares. Se recomienda aparear estas preguntas con el ejercicio de mapeo cuando se entreviste a niños. Las preguntas también se pueden adaptar para preguntar a padres/cuidadores sobre sus hijos.
36. ¿Cree que los puntos de vista y opiniones de los niños son escuchados y valorados por los adultos en sus vidas (padres/cuidadores, familiares, educadores, etc.)? 
37. ¿Hay lugares donde a los niños les gusta pasar el tiempo durante el día/noche? 
38. ¿Hay lugares que los niños evitan o a los que no se les permite ir durante el día/noche? (Estos se pueden mapear sobre el mapa) ¿Por qué se evitan estos lugares? 
39. ¿Los niños se conectan en línea? ¿Para qué se conectan en línea? ¿Cómo se sienten cuando se conectan en línea? 
40. ¿Hay actividades o programas para niños? ¿Dónde/cuándo toman lugar estas actividades? ¿Cómo hacen sentir a los niños estas actividades? 
41. ¿Cree que la escuela es importante para las niñas? ¿Para los niños? 
42. ¿Qué piensan acerca de la escuela los padres/cuidadores y/o la comunidad? 
43. ¿Cómo van a/regresan de la escuela los niños? (solos/en grupos/con los padres, caminando, autobús, etc.). Revise el horario escolar para ver si está oscuro cuando los niños viajan a/regresan de la escuela. 
44. ¿Cree que los niños pueden expresarse por sí mismos en la escuela?
45. ¿Se sienten apoyados por sus profesores y pares? 
46. ¿Cree que enfrentan desafíos en la escuela?
47. ¿Hay individuos o grupos de niños a los que los profesores, el personal o el director les da mayor preferencia? Por ejemplo, ¿se escucha más a algunos niños que a otros? De ser así, ¿cuál parece ser el motivo para esto?
48. ¿Existen algunas áreas en la escuela a las que a los niños no les gusta ir (p. ej., clínica, baños, vestuarios, calles fuera de la escuela, etc.)?  ¿Por qué no les gustan estas áreas? 
49. ¿Cómo se sienten generalmente en la escuela los niños? Si alguien no se sintió cómodo en la escuela, ¿pudo decírselo a alguien (profesor, personal, etc.)  ¿Se lo dirían a sus padres/cuidadores? 
50. ¿Sabe qué es el acoso escolar? [Explique] ¿Ocurre aquí? ¿Cómo lo hace sentir el acoso escolar? Si alguien intentó atemorizar, tocar o dañar a alguien más, ¿qué cree que se puede hacer para ayudar a ese niño? ¿A quién acudirían para pedir ayuda?
D. VG
51. ¿Cuáles cree que sean los principales riesgos de VG para una persona [grupo de PdI/grupo de población en riesgo]? [Dé ejemplos para que los participantes sepan cuáles son los riesgos de VG]
52. ¿Sabe a dónde ir para obtener servicios de VG (salud, legal, SMAPS)? 
53. ¿Sabe a dónde ir para ir/a quien contactar para servicios de emergencia de VG (p. ej., PDP, anticonceptivo de emergencia, casa segura)? 
54. ¿Estos servicios están disponibles las 24 horas en su área? 
55. ¿Sabe si también está disponible transporte de emergencia para un sobreviviente?
56. ¿Sabe a dónde ir por información/servicios sobre salud sexual y reproductiva?  
57. ¿Sabe si estos lugares ofrecen anticonceptivos/condones gratuitos? 
58. ¿Estos lugares dan información sobre enfermedades de transmisión sexual, incluidas el VIH/SIDA? 
59. ¿Hay algunas inquietudes de seguridad o problemas de estigmatización o discriminación al obtener información sobre VIH/SIDA?  
60. ¿Está la comunidad enterada de estos servicios? 
61. ¿Están disponibles estos servicios para todos (p. ej., persona con diversa orientación sexual e identidad de género)? 
62. ¿Cree que estos servicios son seguros y confidenciales para que [grupo de PdI/grupo de población en riesgo] los puedan utilizar? 
63. ¿Cree que existen barreras para la comunidad que evitarían que alguien acceda a estos servicios? ¿Por qué? ¿Cómo?
64. Si hubiese un incidente que involucre agresión sexual o violación, ¿cree que es probable que un sobreviviente lo reportaría a la policía u otras autoridades? ¿Por qué/por qué no? ¿Probablemente se lo dirían a alguien más (líder de la comunidad, amigo, familia, etc.)? 
65. ¿Cree que los servicios que están disponibles en esta área satisfacen las necesidades de [grupo de PdI/en riesgo]? ¿Por qué o por qué no? 
D.1. Acceso a los recursos/servicios
66. ¿Qué acerca de otros servicios o recursos básicos (puede dar ejemplos, agua, alimentos, ropa, distribución de ANA, servicios generales de salud): ¿Está enterado de alguna otra inquietud de seguridad o dificultad para acceder a alguno de estos servicios? ¿Hay servicios que una persona de este [grupo de PdI/grupo en riesgo] evitaría? ¿Cuáles? ¿Por qué?
Empleo/medios de subsistencia
67. ¿Cómo encuentran trabajo los individuos de [este grupo]? 
68. ¿Qué tipos de trabajo u oportunidades de medios de subsistencia están disponibles para ellos? 
69. ¿Cómo accederían a estos trabajos u oportunidades?  
70. ¿Cree que las personas de este grupo tienen igual acceso a oportunidades empleo/medios de subsistencia en esta área? 
71. ¿Cree que hay opciones seguras para trabajar disponibles para ellos? (una "opción segura" es una opción que…)
72. ¿Cree que enfrentan riesgos de VG cuanto intentan encontrar un trabajo o en su lugar de trabajo? 
73. ¿Es probable que se lo dirían a alguien o reportarían estas inquietudes? ¿Por qué/por qué no? 
D.2. Estrategias 
74. En su opinión, ¿cuál es la mejor manera de aumentar la concienciación sobre problemas de VG en la comunidad y/o para personas dentro de este grupo? 
75. ¿Qué problemas de VG se deben abordar en los esfuerzos de aumentar la concienciación? 
76. ¿Qué se podría hacer para mejorar la sensación de seguridad para personas dentro de este grupo en esta área?
77. ¿Qué cree que se debería hacer para evitar/poner fin a la violencia de género en esta área?  
D.3. Cierre 
 Las siguientes preguntas se pueden hacer para concluir con el debate:
78. ¿Qué piensa acerca de los temas que hemos discutido? 
79. ¿Cree que hemos cubierto asuntos que son importantes para la comunidad? 
80. ¿Cree que hemos cubierto asuntos que son importantes para [grupo de PdI/grupo en riesgo]?
Cierre la entrevista: Gracias de nuevo por su tiempo. Si a alguien le gustaría hablar conmigo en privado, estaré aquí después de que terminemos.
[También explique cómo evaluará/compartirá los hallazgos con la comunidad y/o con los participantes de la DGF directamente.]
Ejemplo de plantilla de toma de notas de DGF 
Referencia DGF N. °: 
Nombre de facilitadores y organización(es) ______________________________________________________
Lugar de la DGF ______________________________________________________________________
Fecha de la DGF__________________________________________________________________
Tiempo/duración de la DGF______________________________________________________________
Perfil del grupo _____________________________________________________________
Área a ser evaluada____________________________________________________________________
Número de participantes (incluir edad y sexo y otra desagregación de EGD según sea relevante) __________________________________________________________________
☐Consentimiento/acuerdo obtenido 
Seleccione de 1 a 2 preguntas clave de cada uno de los temas anteriores, o alternativamente seleccione solo 1 a 2 temas clave en los cuales enfocarse según sea apropiado para esta reunión de DGF. Un total de 8 a 10 preguntas clave, además de preguntas generales al inicio y al cierre deben llevar aproximadamente de 1 a 1.5 horas. Se recomienda tomar notas detalladas durante la reunión, en lugar de resúmenes o interpretaciones, para que más tarde se puedan sistematizar y analizar.  
Introducción: 
Notas/observaciones:
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
Pregunta clave 1: 
_____________________________________________________________________________________
R1: 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
Pregunta clave 2:
_____________________________________________________________________________________
R2: 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
Pregunta clave 3: 
_____________________________________________________________________________________
R3. 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
Pregunta clave 4: 
_____________________________________________________________________________________
R4: 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
Pregunta clave 5: 
_____________________________________________________________________________________
R5: 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
Pregunta clave 6: 
_____________________________________________________________________________________
R6: 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
Pregunta clave 7: 
_____________________________________________________________________________________
R7: 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
Pregunta clave 8: 
_____________________________________________________________________________________
R8: 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
Pregunta clave 9: 
_____________________________________________________________________________________
R9: 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
Pregunta clave 10: 
_____________________________________________________________________________________
R10: 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
Preguntas finales/Observaciones:
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
� Como mínimo, todos los datos recolectados por el ACNUR serán desagregados por edad y sexo y por otras consideraciones, según se contextualmente apropiado y posible, para fines de análisis y programación. 


� Adaptado de International Rescue Committee, Engaging Men Through Accountable Practice Resource Package, 2013 (en inglés), � HYPERLINK "http://gbvresponders.org/prevention/emap-tools-resources/ " �http://gbvresponders.org/prevention/emap-tools-resources/�  


� Para obtener ejemplos adicionales de Reacciones de resistencia comunes consulte IRC, GBV Emergency Preparedness & Response Training - Facilitator Guide, (2006) (en inglés), � HYPERLINK "https://gbvresponders.org/wp-content/uploads/2018/04/GBV-Emergency-Preparedness-and-Response-Facilitator-Guide.pdf " �https://gbvresponders.org/wp-content/uploads/2018/04/GBV-Emergency-Preparedness-and-Response-Facilitator-Guide.pdf� (Annex 13). 






