	
	
	



Lista de verificación previo a la auditoría

Cuando se planifique la auditoría de seguridad, el equipo responsable de llevarla a cabo debe garantizar que se implementen las siguientes medidas mínimas. Esto no es todo inclusivo, sino que está previsto para complementar o añadir a las normas operacionales y directrices. Si se necesita aclaración en algún momento, consultar a un especialista de VG antes de comenzar con la recolección de datos. 
☐ ¿Están claramente descritos los beneficios potenciales que surgen de la auditoría de seguridad y superan a los riesgos potenciales de la participación a los encuestados y/o sus familias y comunidades? 
☐ ¿Existe un plan de protección para una recolección, almacenamiento e intercambio de datos seguros y para la diseminación de los resultados/hallazgos de la auditoría  de seguridad? 
☐ ¿Existe un sistema de derivación en funcionamiento que incluya servicios multisectoriales (salud, psicosociales, legales y de protección) para los sobrevivientes de VG? 
☐ ¿Existe un plan de protección en implementación para garantizar la seguridad de todos los involucrados en la auditoría de seguridad, incluso participantes, personal, socios, comunidades? 
☐ ¿Hay medidas en implementación para proteger la confidencialidad de las personas que brindan información acerca de la violencia de género?
☐ ¿Las preguntas son revisadas cuidadosamente y aprobadas para garantizar (a) que no se recolecten datos personales, (b) si se van a recolectar datos personales o datos personales identificables, ¿son estrictamente necesarios para el objetivo previsto?
☐ ¿Está en implementación un protocolo claro para garantizar que los participantes estén informados acerca del objetivo y proceso de la auditoría de seguridad, cómo se utilizarán sus datos, cómo se puede dar el consentimiento, etc.? 
☐ ¿Se seleccionan cuidadosamente los miembros del equipo de auditoría de seguridad y apropiados al contexto (edad, sexo, religión, origen étnico, etc.)? 
☐ ¿Los miembros del equipo de auditoría de seguridad recibieron capacitación especializada relevante y suficiente y apoyo continuo?  
☐ ¿Los miembros del equipo de auditoría de seguridad conocen cómo responder apropiadamente a una posible divulgación de VG? 
☐¿Hay salvaguardias adicionales en implementación si los niños (es decir, aquellos menores de 18 años de edad) son el sujeto de la auditoría de seguridad? 
☐¿Hay salvaguardias adicionales en implementación si las PCD (personas con discapacidades) son el sujeto de la auditoría de seguridad? 
☐ ¿Se han identificado y planificado medidas de mitigación y prevención factibles y apropiadas para abordar los riesgos identificados? 
☐ ¿Hay directrices y mecanismos salvaguardias establecidos para reportar una queja o un incidente de explotación sexual y abuso de la confidencialidad? 
☐¿Se ha identificado un lugar para la recolección de datos que brinde privacidad, protección y confidencialidad? 
Recursos clave adicionales:
· OMS, Dando prioridad a las mujeres: Recomendaciones éticas y de seguridad para la investigación sobre violencia la doméstica contra las mujeres, disponible enhttps://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/70445/WHO_FCH_GWH_01.1_spa.pdf?sequence=1&isAllowed=y 
· OMS, Recomendaciones éticas  y de seguridad de la OMS para entrevistar a mujeres víctimas de la trata de personas, 2003, disponible en  https://www.who.int/gender/documents/WHO_Ethical_Recommendations_Spanish.pdf 
· ACNUR, Herramienta para identificación de personas en situación de mayor riesgo Guía para el usuario, disponible en https://www.acnur.org/es-es/5b6cace24.pdf 
� Adaptado de las Recomendaciones Éticas y de Seguridad de la OMS para la Investigación, Documentación y Monitoreo de la Violencia Sexual en contextos de Emergencia, disponible en https://www.endvawnow.org/uploads/browser/files/WHO_Eticas%20y%20seguridad.pdf 








	
	
	



