

	
	
	



Liste de vérification préalable à l’audit[footnoteRef:1] [1:  Adaptée à partir de OMS, Principes d’éthique et de sécurité recommandés par l’OMS pour la recherche, la documentation et le suivi de la violence sexuelle dans les situations d’urgence, 2007, disponible à l’adresse suivante https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/44132/9789242595680_fre.pdf;jsessionid=EE009E25031AE6A5273284ECC9FC93A9?sequence=1.] 

Lors de la planification de l’audit de sécurité, l’équipe chargée de réaliser l’audit doit s’assurer que les mesures élémentaires présentées ci-après sont en place. La liste qui suit ne constitue en rien une liste exhaustive ; elle vise plutôt à compléter ou à enrichir les normes et directives opérationnelles déjà disponibles. Si des éclaircissements sont nécessaires sur un point spécifique, veuillez consulter un spécialiste de la violence basée sur le genre avant de commencer la collecte des données.

☐ Les avantages potentiels découlant de l’audit de sécurité ont-ils été clairement définis, et l’emportent-ils sur les risques que présente la participation des personnes interrogées pour elles-mêmes et/ou pour leur famille et leur communauté ?
☐ Existe-t-il un plan de sécurité des données permettant la collecte, le stockage et le partage des données en toute sécurité, ainsi que la diffusion des résultats/conclusions de l’audit de sécurité ?
☐ Existe-t-il un système d’orientation fonctionnel qui inclut des services multisectoriels (services sanitaires, psychosociaux, juridiques et de sécurité) pour les survivant-e-s de la violence basée sur le genre ?
☐ Existe-t-il un plan de sécurité permettant d’assurer la sécurité de toutes les personnes qui participent à l’audit de sécurité, notamment les personnes interrogées, les fonctionnaires, les partenaires et les communautés ?
☐ Des mesures sont-elles en place pour protéger la vie privée des personnes qui fournissent des informations sur la violence basée sur le genre ?
☐ Les questions ont-elles fait l’objet d’un examen minutieux visant à s’assurer a) que les données personnelles ne sont pas collectées, et b) que si des données personnelles ou des données personnelles identifiables doivent être collectées, leur utilisation se limite strictement à l’objectif visé ?
☐ Existe-t-il un protocole clair pour s’assurer que les participants sont informés de l’objectif de l’audit de sécurité et de son déroulement, de la manière dont leurs données seront utilisées, de la manière dont le consentement peut être donné, etc. ?
☐ Les membres de l’équipe chargée de réaliser l’audit de sécurité ont-ils été soigneusement sélectionnés en fonction du contexte (âge, genre, religion, appartenance ethnique, etc.) ?
☐ Les membres de l’équipe chargée de réaliser l’audit de sécurité ont-ils reçu une formation spécialisée pertinente et suffisante, et ont-ils à disposition un soutien continu ?
☐ Les membres de l’équipe chargée de réaliser l’audit de sécurité savent-ils comment réagir de manière appropriée à un éventuel signalement d’incident de violence basée sur le genre ?
☐ Dans le cas où des enfants (c’est-à-dire, toute personne âgée de moins de 18 ans) participeraient à l’audit de sécurité, des mesures de protection supplémentaires ont-elles été mises en place ?
☐ Dans le cas où des personnes handicapées participeraient à l’audit de sécurité, des mesures de protection supplémentaires ont-elles été mises en place ?
☐ Des mesures d’atténuation et de prévention réalisables et appropriées ont-elles été définies et planifiées pour faire face aux risques identifiés ?
☐ Existe-t-il des directives et des mécanismes permettant de signaler une plainte ou un incident d’exploitation et d’atteintes sexuelles en toute confidentialité ?
☐ A-t-on prévu un lieu pour la collecte des données qui assure le respect de la vie privée, la sécurité et la confidentialité ?

Ressources clés supplémentaires :
· OMS, Priorité aux femmes : Principes d’éthique et de sécurité recommandés pour les recherches sur les actes de violence familiale à l’égard des femmes, 2001, disponible à l’adresse suivante https://www.who.int/gender/violence/priorifemmes.pdf
· OMS, WHO ethical recommendations for interviewing trafficked women (Principes d’éthique de l’OMS recommandés pour les entretiens avec les femmes victimes de la traite), 2003, disponible (en anglais) à l’adresse suivante https://www.who.int/gender-equity-rights/knowledge/9789242595499/en/
· HCR, Outil d’identification des situations de risque accru, 2010, disponible à l’adresse suivante https://www.refworld.org/cgi-bin/texis/vtx/rwmain/opendocpdf.pdf?reldoc=y&docid=4e2451c22



	
	
	



