



Exercice de réflexion
Il s’agit d’un exercice[footnoteRef:1] réalisable avec différents groupes et permettant d’introduire les thèmes de la sécurité et de la violence basée sur le genre avant ou pendant la collecte des données (par exemple, dans le cadre d’un exercice de cartographie ou d’un groupe de discussion). Il sert de point de départ pour faire ressortir ce que les membres du groupe perçoivent comme étant leurs préoccupations en matière de sécurité, et les problèmes qu’ils considèrent comme prioritaires. [1:  Adapté à partir de ActionAid, Making Cities and Urban Spaces Safe for Women and Girls: Safety Audit Participatory Toolkit (Rendre les villes et les espaces urbains sûrs pour les femmes et les filles : Boîte à outils participative pour l’audit de sécurité), 2013, disponible (en anglais) à l’adresse suivante https://resourcecentre.savethechildren.net/library/making-cities-and-urban-spaces-safe-women-and-girls-safety-audit-participatory-toolkit.] 

Au fil du temps, la menace de la violence basée sur le genre et la crainte qui y est associée peuvent être normalisées, et il devient alors difficile de les évoquer ou d’en parler lors de l’audit de sécurité. À ce titre, une solution consiste à demander aux participants de discuter des différentes stratégies que peuvent adopter les personnes relevant de la compétence du HCR pour réduire le risque d’être exposées à la violence basée sur le genre (éviter certaines zones, marcher en groupe, engager des frais supplémentaires pour rentrer chez soi en taxi, etc.). La séance de réflexion peut également constituer une occasion de clarifier, avant la collecte des données, la terminologie[footnoteRef:2] qui sera utilisée tout au long de l’audit. [2:  Pour de plus amples informations sur la terminologie, voir l’introduction de la Boîte à outils pour les audits de sécurité, p. 5.] 

Remarque : Il convient de souligner que cet exercice n’a pas pour but de collecter des informations sur les incidents individuels liés à la sécurité ou sur les expériences personnelles de violence basée sur le genre, et/ou d’autres formes de violence. Toutefois, les intervenants doivent être préparés et formés de manière à pouvoir prendre en charge une personne qui souhaiterait signaler un problème lié à la violence basée sur le genre, ou d’autres problèmes de sécurité. Dans le cas où un participant soulèverait une question ou ferait état d’un incident personnel qui sortirait du cadre d’un groupe de discussion, les intervenants doivent également être en mesure de l’orienter et d’assurer un suivi après la séance, en privé et en toute sécurité.
Ressource recommandée pour les intervenants : Les Premiers secours psychologiques : Guide pour les acteurs de terrain (2011), http://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/44779/9789242548204_fre.pdf?sequence=1.

Procédure à suivre : Guide détaillé

Étape 1
Commencez par définir la terminologie (voir les ressources supplémentaires ci-dessous) et abordez les questions générales de sécurité qui touchent les membres d’un groupe spécifique. Pour quelles raisons ne se sentent-ils pas en sécurité dans leur environnement ? Comment la crainte de la violence ou la menace de violence (physique, émotionnelle/psychologique ou sexuelle) affecte-t-elle leur vie quotidienne et/ou celle de leur entourage ? Vous pouvez également commencer par poser une question orientée, telle que « Nous avons reçu un plus grand nombre de signalements concernant [forme de violence basée sur le genre] dans le lieu [X] l’année dernière, et nous aimerions donc trouver des moyens de rendre cet endroit plus sûr pour les personnes relevant de la compétence du HCR. Accepteriez-vous de nous faire part de vos préoccupations en matière de sécurité et de nous dire comment vous vous protégez ? » Il peut également être utile de discuter de certains concepts fondamentaux relatifs au genre et aux rôles liés au genre.

Structurez la discussion autour de la zone ou des lieux que vous souhaitez que les participants évaluent dans le cadre de l’audit de sécurité : par exemple, les centres d’accueil, les écoles, les lieux où ils reçoivent des services, les rues, les communautés, certaines routes, etc.

Étape 2
Demandez aux participants de réfléchir aux changements (au moins, trois) qu’ils ont apportés à leur routine par crainte de la violence ou de la menace de violence. Si vous utilisez cet outil avec des personnes sachant lire et écrire, demandez-leur de décrire leurs expériences par écrit, sur une feuille de papier ou un post-it, sinon adaptez cet exercice aux besoins spécifiques des personnes relevant de la compétence du HCR.

Étape 3
Encouragez les participants à discuter des questions soulevées par écrit. En quoi leurs expériences varient-elles ? Certains groupes de personnes relevant de la compétence du HCR (comme les femmes, les filles, les hommes, les garçons, ou les personnes LGBTI) sont-ils particulièrement vulnérables ?

Étape 4
Discutez avec le groupe afin de déterminer s’il est possible de mettre en place des mesures visant à dissiper la crainte de la violence basée sur le genre ou à réduire la vulnérabilité des personnes concernées.

Ressources terminologiques :

Domaine de responsabilité VBG, Normes minimales interorganisations pour la programmation d’actions de lutte contre la violence basée sur le genre dans les situations d’urgence, 2019, disponible à l’adresse suivante https://www.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/Minimum%20Standards.FRENCH.Final_.2020.pdf.
Comité permanent interorganisations, Strategy : Protection from and response to Sexual Exploitation and Abuse and Sexual Harassment (Stratégie visant à protéger contre l’exploitation, les atteintes sexuelles et le harcèlement sexuel), 2018, disponible (en anglais) à l’adresse suivante https://psea.interagencystandingcommittee.org/iasc-strategy.
OIM/HCR, SOGIESC and Migration Training Package (Programme de formation sur la migration et la discrimination fondée sur l’orientation sexuelle, l’identité de genre, l’expression du genre et les caractères sexuels), 2021, disponible (en anglais) à l’adresse suivante https://www.iom.int/2021-sogiesc-and-migration-training-package.

Le Secrétariat de l’ONU sur l’emploi d’un langage inclusif dans plusieurs langues — à savoir, l’anglais, l’arabe, le chinois, l’espagnol, le français et le russe, disponible à l’adresse suivante https://www.un.org/fr/gender-inclusive-language/.

HCR, Guidelines on Assessing and Determining the Best Interests of the Child (Principes directeurs du HCR relatifs à la détermination de l’intérêt supérieur de l’enfant), 2018, disponible (en anglais) à l’adresse suivante www.refworld.org/docid/5c18d7254.html.

HCR, Politique du HCR sur la prévention, l’atténuation des risques et la prise en charge en matière de violence basée sur le genre, octobre 2020, UNHCR/HCP/2020/01, disponible à l’adresse suivante https://www.unhcr.org/605090944.pdf.




